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WSTEP

Niniejszy dokument stanowi plan rozwoju szkoty na najblizsze lata. W zatozeniu nie jest to forma zamknigta. Uswiadamia jednak szeroko
pojetemu $Srodowisku skupionemu wokot placéwki , ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotdw mozliwe jest tworzenie naszej wspdlnej
przyszto$ci. Planowane zmiany winny stanowi¢ efekt skutecznego prognozowania i §wiadomych zamierzen. Niniejsza koncepcja oparta jest
na pracy diagnostycznej i wspoOtdziataniu wszystkich podmiotow szkoty, ktorymi sg uczniowie, rodzice, nauczyciele. W czasie opracowania
dokumentu wzigto pod uwage wnioski
z dotychczasowej pracy, wspolne doswiadczenia oraz dziatania nauczycieli, spotkania
z rodzicami 1 uczniami, kontakty z przedstawicielami $rodowiska lokalnego.

Aktualizacja koncepcji pracy szkoly dokonywana bedzie raz na pigé lat. W procesie tym bedg brac¢ udzial przedstawiciele rodzicow,
ucznidow oraz pracownikow szkoty.

MISJA SZKOLY
Uczymy sig¢ nie dla szkoly, lecz dla Zycia .

Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem naszej szkoty jest wprowadzenie dziecka w §wiat
wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkoOw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz
przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzglgdniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidéw. Naszym zadaniem jest rowniez
wspieranie rodziny w procesic wychowania aby wytworzy¢ model absolwenta dobrze odnajdujagcego sie¢ w spoteczno$ci rodzinnej,
rowiesniczej, lokalnej, narodowej dziatajac dla dobra tych spotecznosci.



WIZJA SZKOLY

Szkola, do ktorej bedziemy zmierzaé jest efektywna w nauczaniu i wychowaniu, bezpieczna i zdrowa, rozwijajaca i
przygotowujaca do zycia, otwarta, tworcza, zaangazowana w lokalno$¢, wspolpracujaca z podmiotami stuzacymi rozwojowi uczniow,
szkola z klimatem, zakorzeniona w tradycji i otwarta na nowoczesno$¢ - szkola z wkasnym obliczem.

Zadaniem personelu szkoty jest w pierwszej kolejnosci kreowanie pozytywnych relacji nauczyciel-uczen, opartych na wzajemnym
zaufaniu, szacunku, wspotpracy, otwarto$ci oraz stworzenie uczniom optymalnych warunkow do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju z
uwzglednieniem wykorzystania multimediéw i narzedzi ICT (technologii informacyjno-komunikacyjnych) w procesie nauczania. Chcemy, aby
nasza szkota byla nowoczesna, otwarta na dziatania innowacyjne, ktérych celem jest dostosowanie do potrzeb wyzwan wspdlczesnego $wiata.
Potrafita rowniez dostrzec, co jest w mlodym cztowieku pozytywne, tworcze i by umiat swoj potencjal odpowiednio rozwinaé¢ i go
wykorzystac.

PRIORYTETY

W szkole:

- panuje zyczliwa, bezpieczna atmosfera, oparta na wzajemnym szacunku, pomocy
1 wspoldziataniu;
- uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania;
- nauczyciele stosujg rozne sposoby wspierania i motywowania uczniow w procesie uczenia;
- uczniowie umiejg si¢ uczyc¢, znaja swoje mocne i stabe strony;
- oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow;
- nauczyciele realizujg nowatorskie rozwigzania programowe i wspomagajg si¢ nawzajem

w organizowaniu 1 realizacji procesOw edukacyjnych;
- zajecia sg tak prowadzone, aby wydoby¢ 1 rozwina¢ talent ucznia, nauczy¢ samodzielnego myslenia i wiary we wlasne sity;
- prowadzone sg dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow;
- uczniowie majg dostep do wspodtczesnych srodkéw multimedialnych, bogato wyposazonej biblioteki i nowoczesnego zaplecza sportowego;



- rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach;
- wspolpraca szkoty z lokalnymi instytucjami i organizacjami wptywa korzystnie na rozwdj uczniow.

CELE
Nadrzednym celem bedzie:

- dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
i moralny ucznia.

Cel ten realizowany bedzie poprzez zorganizowany proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia sie, co umozliwi uczniom
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci , sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Cele podrzedne to:

- wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcOw postepowania

i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

- wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, regionalnej;

- formowanie u ucznia poczucia godnos$ci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych oséb;

- ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
- ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

- dazenie do uzyskiwania przez uczniow jak najwyzszych wynikow egzamindw zewnetrznych

1 sprawdzianow wewnetrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych

1 pozalekcyjnych (kota zainteresowan i przedmiotowe, konkursy, zajecia wyrdwnujace szanse edukacyjne), a takze poprzez systematyczne
doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli i prowadzenie lekcji otwartych;



- motywowanie nauczycieli do podejmowania dziatan, dzigki ktorym kazdy uczen moze odnie$¢ sukces na miar¢ wtasnych mozliwosci;
- dbanie o bezpieczenstwo uczniow i wszystkich pracownikow szkoty;

- kreowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, spoteczno-moralnych, proekologicznych i prozdrowotnych poprzez udziat szkoty
w akcjach i uroczystosciach;

- wykorzystywanie innowacyjnych programoéw nauczania.

MODEL ABSOLWENTA
Realizujac misje naszej szkotly i1 dziatajac zgodnie z jej wizja, dazymy do odpowiedniego wyksztatcenia i wychowania naszych uczniow.

Absolwent naszej szkoly:

dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku réwiesniczym, w szkole i w domu;

jest pogodny, pozytywnie nastawiony do otoczenia, jednak nie bezkrytycznie;

jest odpowiedzialny, podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje;

jest ciekawy $wiata, potrafi si¢ uczy¢, poszerza wiedze na miar¢ swoich mozliwosci;

jest tworczy, kreatywny i zdolny sterowa¢ swoim ksztatceniem w szkole 1 poza nia;

szanuje tradycje 1 kulture wlasnego narodu, a takze jest otwarty na inne kultury,

jest samodzielny, potrafi wspotdziata¢ w zespole, poszukuje nowych rozwigzan, wymienia si¢ doswiadczeniami z innymi, potrafi

YV VVVYVYY

porzadkowac i rozwigzywac problemy;
potrafi wspotdziata¢ z innymi, jest wrazliwy na los potrzebujacych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie 1 zycie

A\

spoteczne;

jest prawy i odroznia dobro od zta w oparciu o system warto$ci obowigzujacy w jeg0o otoczeniu;
cechuje go wysoka kultura osobista, jest uczciwy i prawdomowny:

potrafi oceni¢ siebie i innych w trudnych i niejednoznacznych sytuacjach;

YV VYV

jest stowny 1 obowiagzkowy, szanuje swdj czas i innych.



INFORMACJA O SZKOLE

Publiczna Szkota Podstawowa w Kurzynie Sredniej jest placowka oswiatowa w gminie Ulandw, powiecie nizanskim, w wojewodztwie
podkarpackim. W jej sktad wchodzi przedszkole, szkota podstawowa i1 gimnazjum do konca roku szkol. 2018/2019. Obowiagzek szkolny realizuja
uczniowie z miejscowos$ci Kurzyna Srednia, Kurzyna Mata, Kurzyna Wielka, Dabrowica, Dabrowka. Przy szkole funkcjonuje dwuoddziatowy
oddziat przedszkolny. Oddziaty klasowe sg pojedyncze, a nauka odbywa si¢ na jedng zmiang.

Baze lokalowa szkoty stanowi samodzielny budynek posiadajacy:
- 10 sal lekcyjnych, w tym: 1 pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;
- biblioteke;
- $Swietlice szkolng wraz ze stotowka 1 zapleczem kuchennym;
- sale gimnastyczng z zapleczem;
- zastepcza salg gimnastyczna;
- sale przeznaczong tymczasowo dla oddziatu przedszkolnego;
- gabinet pielegniarki szkolnej;
- pokoj nauczycielski;
- szatni¢ z zamykanymi szatkami dla kazdego ucznia;
- oddzielna szatnia dla 3,4 latkow;
- sekretariat oraz gabinet dyrektora;
- wielofunkcyjne boisko sportowe. W chwili obecnej w szkole funkcjonuje 11 oddziatéw. Lacznie uczeszcza do szkoty 122 uczniow.

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY

1.Wzrost efektow ksztalcenia.

2. Doskonalenie systemu opiekunczo-wychowawczego placowki.
3. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniow.

4. Rozwdj zawodowy nauczycieli.

5. Klimat szkoty.



6. Poszerzenie wspotpracy z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ i promocje szkoty.
7. Wzbogacenie bazy szkoty wspierajace osigganie wysokiej jakosci pracy.

Ad.1. Wzrost efektow ksztalcenia

Nowoczesna szkola to szkota monitorujgca jako$¢ swojej pracy. Zadania, ktore sobie stawiamy to:
- sprawny i skuteczny nadzoér pedagogiczny, sprzyjajacy podwyzszeniu jakos$ci pracy szkoty;
- prowadzi¢ rzetelng ewaluacj¢ pracy dydaktycznej w kontek§cie wynikéw nauczania pod katem wspierania i motywowania ucznia do nauki;
- analizowac¢ potrzeby i oczekiwania uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;
- motywowac nauczycieli do stosowania réznorodnych metod analizy wynikdw sprawdzianu w celu poprawy jakos$ci pracy szkoty;
- utrzyma¢ wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych;
- podnosi¢ poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw przez indywidualizacje procesu nauczania planowanie pracy z uczniem zdolnym i majacym
specyficzne wymagania edukacyjne);
- propagowac¢ nowoczesne metody nauczania, w tym metody aktywizujace / metoda projektu edukacyjnego, eksperymentu/ oraz wykorzystujace
technike komputerowa;
- doskonali¢ si¢ zawodowo (szkolenia Rady Pedagogicznej w ramach WDN, uaktywni¢ system lekcji otwartych);
- stosowa¢ nowoczesne $rodki medialne wykorzystujac je podczas zajec, jak 1 po zajeciach
w ramach samoksztalcenia;
- poszerza¢ ofert¢ edukacyjng szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidw i rodzicéw, konstruowaé programy autorskie, organizowac stale,
pozalekcyjne konsultacje dla uczniow, na ktorych mogliby oni rozwija¢ swoje zainteresowania lub zyskaliby mozliwos$¢ nadrobienia zalegtosci
programowych;
- motywowac uczniow do udziatu w konkursach i zawodach sportowych.

Ad. 2. Doskonalenie systemu opiekunczo-wychowawczego szkoly

Uczynimy wszystko, aby uczniowie w naszej szkole wzrastali w atmosferze poczucia wlasnej warto$ci, tolerancji, akceptacji i szacunku.
Wiyrosli na ludzi szanujacych tradycje, kulture, obyczaje i poglady innych, dlatego zamierzamy:



- diagnozowac¢ zachowania uczniéw i podejmowac dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan;

- opracowac i realizowac projekty wychowawcze uwzgledniajace inicjatywe dzieci,

- wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoly w oparciu o ewaluacje obecnych oraz propozycje rodzicow, ucznidw i nauczycieli;
- stale poszerza¢ oferte kulturalng szkoty oraz promowac uczestniczenie uczniow w szeroko rozumianej kulturze (wyjazdy do teatru, kina,
muzeum, itp.);

- we wspolpracy z rodzicami organizowac imprezy integracyjne dla uczniéw (ogniska, zabawy, wycieczki);

- realizowa¢ programy profilaktyczne i prozdrowotne;

- promowac¢ aktywno$¢ sportowa i zdrowe odzywianie;

- przestrzegac¢ i upowszechnia¢ Prawa dziecka;

- dba¢ o konsekwentne przestrzeganie ustalonych procedur postepowania;

- podejmowac dziatania z zakresu doradztwa zawodowego we wspotpracy z rodzicami, ktorzy promowaliby na spotkaniach rézne zawody,
a takze organizowa¢ w tym celu spotkania z cickawymi ludzmi;

- udziela¢ wszystkim potrzebujagcym uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz socjalnej;

- ksztaltowac postawy prospoteczne 1 obywatelskie (udziat uczniéw i pracownikdéw szkoly w obchodach §wiat, rocznic, wydarzen historycznych,
odwiedzanie miejsc Pamieci Narodowej, udziat w akcji ,,Sprzatanie Swiata”, obchodach ,,Dnia Ziemi”, zbierania surowcéw wtérnych, itp.);
- ksztaltowac empati¢ poprzez udziat uczniow w akcjach charytatywnych

- wdraza¢ do wolontariatu

- kontynuowa¢ wspotprace z instytucjami wspomagajacymi dziatania wychowawcze (Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad,
Kuratorzy Sagdowi, Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych);

- prowadzi¢ dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Ad. 3. Dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow

Dobra 1 nowoczesna szkota to takze bezpieczna szkota. Dotozymy wszelkich staran, aby szkota byta placowka bezpieczng pod kazdym
wzgledem dla ucznidw i pracownikow.



W zwigzku z tym bedziemy:

- pracowac zgodnie z zasadami BHP , przestrzegac¢ przyjete regulaminy i procedury obowigzujace w szkole , oraz uczestniczy¢ w

szkoleniach okresowych BHP i szkoleniach z udzielania pierwszej pomocy;

- realizowaé programy profilaktyczne promujgce zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow;

- systematycznie monitorowac i usuwaé zagrozenia wynikajace z eksploatacji budynku szkoty;

- rzetelnie i punktualnie petni¢ dyzury nauczycieli;

- zwracac szczegolng uwage na zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym autobusem szkolnym.

Ad. 4. Rozwdj zawodowy nauczycieli

Zadania jakie stawiamy przed sobg to:
- zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego;
- kreatywno$¢, wprowadzania innowacji pedagogicznych
- stale podnoszenie swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci;
- organizowanie szkolen WDN zgodnie z potrzebami szkoty;
- wykorzystywania ICT w codziennej praktyce szkolnej (wprowadzenie e-dziennika,
e-learning dla rodzicow);

- zwigkszenie efektywnos$ci dziatania grup nauczycieli w pracy zespotowej (zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy);

- zapewnienie nowo zatrudnionym nauczycielom pomocy i wsparcia merytorycznego;

- doskonalenie procesu lekcyjnego poprzez stosowanie przez nauczycieli aktywnych metod nauczania w tym metody projektu edukacyjnego.

Ad. 5. Klimat szkoly

Budowanie wiasciwego klimatu czyli atmosfery panujacej w szkole to kolejne wyzwanie, ktore stoi przed personelem szkoty. Naszym
zadaniem bedzie dbanie o wlasciwe relacje miedzy wszystkimi pracownikami, a takze o ksztatltowanie pozytywnego wizerunku szkoty
w srodowisku. Podejmiemy dziatania, aby jak najlepiej szkota stuzyta lokalnej spotecznosci oraz pozyskamy sojusznikow wspierajacych jej

dziatalnosé.



Bedziemy dazy¢ do:

- budowania prawidtowych relacji mi¢dzy uczniami, nauczycielami, dyrekcja i pozostatym personelem;

- przestrzegania ustalen statutu i innych dokumentow regulujacych prace szkoty;

- podejmowania dziatan stuzgcych poprawie komunikacji interpersonalnej (dbato$¢ o ptynny przeptyw informacji);

- promowania osiggnie¢ uczniow i nauczycieli (umieszczanie materialdéw informacyjnych na stronie internetowej szkoty);
- kreowania pozytywnego obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym;

- zapewnienia roéwnosci szans edukacyjnych wszystkim uczniom;

- integracji uczniéw, nauczycieli, rodzicéw 1 pracownikow szkoty.

Ad. 6. Poszerzenie wspolpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ i promocje szkoly

Chcemy, aby placéwka byta miejscem, w ktorym uczniowie i rodzice beda mieli okazj¢ do umacniania swoich wiezi. Uczynimy
wszystko, aby w szkole rodzice czuli si¢ jej rzeczywistymi wspotgospodarzami, dostrzegali efekty poczynan dzieci i nauczycieli, wspolnie z nimi
znajdowali mocne i stabe strony placowki oraz wykazywali si¢ aktywnoscig 1 byli wspotorganizatorami zycia szkoty i dziatan srodowiskowych.
JesteSmy otwarci na wszelkie propozycje, sugestie i uwagi rodzicow dotyczace pracy szkoty. Dlatego pragniemy, aby rodzice nie bali si¢
krytycznie wypowiada¢ na temat pracy szkoly i aktywnie wiaczyli si¢ w jej dziatalnos¢.

Dlatego zawsze bgdziemy:

- brali pod uwage wszelkie propozycje, uwagi i wnioski rodzicéw;

- badali oczekiwania rodzicow wobec funkcjonowania placowki a ich propozycje rozwiazan

1 pomysty dotyczace kierunku pracy szkoty beda brane pod uwage w planowaniu dziatan zmierzajacych do rozwoju placowki;

- wspierali rodzicow dzieci, ktore maja trudnosci dydaktyczno-wychowawcze, umozliwiajac im diagnoze problemow ich dziecka, uzyskanie
wsparcia oraz kompetentnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- wlaczali rodzicow do dziatan na rzecz szkoty, organizacj¢ uroczystosci, wypoczynku

i turystyki ich dzieci.

Wsrod wielu metod 1 form wspotpracy z rodzicami preferowac bedziemy:
- dni otwarte dla rodzicow dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole;
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- uroczystos$ci szkolne, imprezy srodowiskowe;

- pogadanki, prelekcje, pedagogizacja rodzicow;

- rozmowy indywidualne;

- pozyskiwanie informacji od rodzicéw poprzez ankiety, debaty.

Wspotczesna szkota musi by¢ placowka Scisle zwigzang ze srodowiskiem, w ktorym funkcjonuje. W ramach tej wspotpracy chcemy
pozyskac przyjaciot szkoty, ktoérzy widzac celowosc i skutek dziatan beda wspotpracowaé systematycznie i wspiera¢ szkote na réznych
ptaszczyznach. Otoczenie stawia przed szkola wymagania, wydaje rowniez opinie, ktore maja duzg sit¢ oddzialywania. W zwigzku z tym
bedziemy kontynuowaé wspolprace z instytucjami, ktore dziatajg w naszym srodowisku lokalnym, m.in.:

- Urzgdem Gminy i Miasta w Ulanowie — jako organem prowadzacym
- Gminnym Centrum Kultury;

- Publicznymi Szkotami Podstawowymi z terenu naszej gminy;

- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

- Policja;

- Ochotnicza Strazg Pozarng

-Niepublicznym Osrodkiem Zdrowia;

- Parafig Rzymsko-Katolicka;

- Stowarzyszeniem ,,Trzy Kurzyny”;

- Z innymi instytucjami i firmami dziatajagcymi na terenie gminy.

Dziatania w celu promocji szkoty bedziemy podejmowac w roznych kierunkach. Zdajemy sobie sprawe, ze otwartos¢ szkoty na
srodowisko lokalne oraz harmonijna wspotpraca wptywaja na opini¢ o niej.

Aby zadbac¢ o dobry wizerunek szkoty bedziemy:

- uaktualnia¢ strong internetowg szkoty;

- organizowac 1 zachgca¢ do uczestniczenia ucznidow w konkursach 1 akcjach ~ miedzyszkolnych, powiatowych, regionalnych 1 ogélnopolskich;
- organizowac uroczystosci szkolne 1 sSrodowiskowe.
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Ad. 7. Wzbogacenie bazy szkoly wspierajace osiaganie wysokiej jakosci pracy

Odpowiednia baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, ktore pozwalajg realizowac natozone na szkot¢ zadania dydaktyczne,
opiekuncze 1 wychowawcze. Rozwo6j bazy to niezbgdne prace remontowe, troska o otoczenie szkoty, dobra baza sportowa, r6znorodno$¢ pomocy
dydaktycznych itp. Dlatego w swoich dziataniach bedziemy dazy¢ do:

- utrzymania budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym, zapewniajac przebywajacym w nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy;

- doposazenia pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne i multimedialne;

- uruchomienia na terenie catej szkoty bezprzewodowego dostepu do sieci internetowe;;

- wzbogacania ksiggozbioru biblioteki o nowe lektury;

- systematycznego doposazenia sal lekcyjnych w nowe meble;

- zakupu brakujacych pomocy potrzebnych do realizacji nowej podstawy programowej;

- doposazenia w sprzet do zajec rekreacyjno-sportowych;

- pozyskiwania srodkéw finansowych z wynajmu pomieszczen szkoty.

EWALUACJA

W kazdym roku szkolnym realizacja kierunkow rozwoju szkoty bedzie poddana ewaluacji. Dokona jej powolany przez dyrektora szkoty
zespot ds. ewaluacji koncepcji.

Ocena przydatno$ci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych , wychowawczych i opiekuficzych w odniesieniu do zaloZzonych
celow bedzie prowadzona przede wszystkim poprzez:

- kontrolg dokumentacji szkolnej;

obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- biezaca kontrole realizacji podstawy programowe;j;

- analiz¢ sprawozdan z pracy nauczycieli, wychowawcow, zespolow dziatajacych w szkole
- obserwacj¢ i analiz¢ zachowan uczniow;

- kontrole frekwencji na zajeciach dydaktycznych 1 pozalekcyjnych;

- analiz¢ udzialu uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach
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ankieta dla uczniéw, rodzicow i1 pracownikdéw szkoty;

obserwacja zachowania ucznidow; karta monitortingu

analiza dokumentacji szkolnej pedagoga i innych nauczycieli;

analiza dokumentacji wychowawcow;

analiza sukcesOw 1 osiggnie¢ uczniow;

debaty, rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami i pracownikami szkoty;

WYytwory uczniow;

podsumowanie pracy za dany rok szkolny (sprawozdania nauczycieli, sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego).

ZAKONCZENIE

Opracowana przez nas koncepcja wyznacza zarys zamierzonych kierunkow i przestrzeni dziatan. Pragniemy, aby szkota, byta
szkota nowoczesng, w ktorej uczen ma zapewnione jak najlepsze warunki do nauki, do rozwijania swoich uzdolnien i umiejetnosci,
aby nauczyciel miat jak najlepsze warunki pracy i rozwoju zawodowego, a kazdy pracownik obstugi byt traktowany podmiotowo jako
wazny partner w procesie wychowawczym szkoty.

Bardzo waznymi sprzymierzencami w realizacji zadan szkoty sg rodzice, ktorych nalezy zacheca¢ do wspoétpracy na zasadach
partnerstwa 1 petnego zrozumienia.

Istotne i stabilizujgce prace szkoty jest zaufanie srodowiska 1 wtadz Gminy, dlatego funkcjonowanie szkoty musi ulega¢ ciagtemu
doskonaleniu 1 realizowaé gléwne kierunki lokalnej polityki o§wiatowe;.
Realizacja przedstawionych zatozen koncepcji pracy PSP im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kurzynie Sredniej mozliwa jest

jedynie przy Scistej wspotpracy z wszystkimi organami szkoty 1 wtadzami samorzadowymi.
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